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O que € o Legato?

e Um processo de avaliacdo continua, com duas

peculiaridades: ?

> Temas-projeto desenvolvidos por grupos de 2 =
alunos, que abrangem mais de metade do « =
periodo letivo

o Processo em duas fases, sendo cada tema
distribuido por sorteio por novos grupos para a
fase final

* Visa aplicar-se o conhecimento da matéria

curricular

° na comunidade académica formada pela turma;

° valorizando a autonomia e um sentido de
pertenca em relacio ao tema

* Aplicavel em qualquer area do conhecimento,

idealmente no 1° ciclo do Ensino Superior
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Contexto

* Aunidade curricular de Biologia do Desenvolvimento (licenciatura de

Biologia Humana, Universidade de Evora) tem um contetido muito complexo
o Necessidade de compatibilizar com um processo de avaliacao exequivel
o Necessidade de motivar o estudo aprofundado dos conceitos do programa

¢ Estratégia que conduziu ao Legato:
o Temas que comec¢am por ser escolhidos pelos alunos, entre os sugeridos.

° Diversificacao dos temas a abordar: a redistribuicao dos temas leva a que
cada aluno se dedique a dois
° IntervengOes necessarias a assegurar um envolvimento ativo por parte de

cada aluno no conjunto dos temas

Comentarios adicionais:

1. O cldssico exame sem consulta implicaria um desempenho repartido entre alunos
mais diligentes, que iriam roubar ao estudo de outras unidades curriculares o
tempo necessario para prepararem a matéria de Biologia do Desenvolvimento, e
os restantes, que lutariam sé pelo “dez”.

2. A proposta de temas pelo docente visa assegurar o leque de opgdes necessario,
mas sem excluir a possibilidade dum tema ser sugerido por um dos grupos da fase
preparatoria.

3. Aturma devera ter no minimo 10 alunos, para assegurar uma diversidade
suficiente de temas. Se por outro lado houver mais de 15 alunos, pode optar-se
por dimensionar alguns grupos para 3 elementos cada.
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A construcao do conhecimento cientifico

* O processo de construciao do conhecimento cientifico é parte

integrante da formacio em Biologia

° Biologia do Desenvolvimento tem progredido de maneira alucinante nos
dltimos 10-15 anos: informacgao dispersa e em constante atualizagao

o Integracdo do conhecimento baseada na literatura experimental primaéria,
através de didlogos e consensos entre pares

* Legato visa construir uma comunidade de pares
o Base conceptual veiculada pelo programa curricular
o Partilha do conhecimento a dois niveis: nas apresentacgées para toda a
turma ("comunidade cientifica"), e na transmissao do conhecimento entre
o grupo da fase preparatdria e o novo grupo da fase final ("legado™)

Comentario adicional:

1.

2

Numa disciplina cientifica como a Biologia do Desenvolvimento, em “alta rotagdo’
nos anos mais recentes com avangos marcantes, a rapida atualiza¢do dos
conteudos baseia-se nos resultados experimentais que saem nas revistas e ndao
em sinteses conceptuais mediadas por livros. Por isso, a informac¢do em cada
especialidade é muito dispersa e requer um didlogo permanente entre os
especialistas, no esforgo constante de manter a unidade legada pelos paradigmas
existentes. O Legato visa dar uma oportunidade aos alunos de pressentirem este
estado de coisas e integrarem o conhecimento com que entram em contacto, ndao
so dentro dos grupos mas entre grupos ligados pelo mesmo tema, e com toda a
turma .



Descri¢ao do processo

* Fase preparatdria

o Grupos auto-organizados (geralmente entre colegas que ja estdo
habituados a trabalhar juntos)

° Temas escolhidos pelos grupos

o SessOes praticas preparatorias da exploracao da literatura cientifica
disponivel na www (bases de dados bioldgicas e bibliograficas)

o Avaliacao dos resumos preparados e das apresentagoes, a que se anexa
uma seleccao de publicagdes consideradas fulcrais para o tema (o
“legado”)

o Enfase na compilacio e organizacdo de informacdes; geralmente néo é
feito um estudo aprofundado dos contetdos



Descri¢ao do processo (cont.)

* Fase final

o Grupos sorteados (geralmente entre colegas que nio estao habituados a
trabalhar juntos).

° Temas sorteados pelos grupos.

° Guido preparado pelo docente, consistindo de questdes que requerem
aprofundamento do material distribuido, versando um subtema que é
determinado, pelo menos em parte, pelo legado da fase preparatéria (e.g.
riqueza de contetdos, relevo da investiga¢ao mais recente), entre outros
critérios, eventualmente suplementado por bibliografia adicional.

o Avaliacdo da apresentacdo em sessao publica.

o Publicacao das apresentagdes na www.

Comentdrio adicional:

1. Os outros critérios incluem, por exemplo, a necessidade de variar o tema caso
pelo menos um elemento do novo grupo ja o tenha tratado na fase preparatoria,
ou a necessidade de “reconstruir” o tema dada a reduzida relevancia do legado
da fase preparatdria. Na unidade curricular de Biologia do Desenvolvimento ja
houve exemplos de uma e outra situagées (vide artigo).
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Linha cronologica de cada tema

‘ Avaliacao da

fase final
. Guiao para * semana 14
aprofundar um
subtema

Avaliagdo da fa- * semana 8
se preparatéria
* semanas 6-8

Leque

diversificado de

sugestoes pelo

docente, selecao

Note-se que a numeragao das semanas é para a linha de tempo do processo de
avaliagao; no artigo refere-se ao semestre, sendo por isso a semana 2 desta linha
cronoldgica (e slides subsequentes) a semana 7 do semestre



Linha de Tempo de cada aluno

(0s 05 se as

N

* Sessdopritica * Busca, * Sorteio do * Avaliagio: fase
de bases de organizaglo e novo colega e final (sessdo
dados online apresentagao do novo tema pablica)

* Escolha do dos contelidos  + Estudo do * Corregdo das
tema, junto encontrados guido do novo apresentagdes
com colegada  * Avaliagio: fase tema para
sua preferéncia preparatoria publicagio na

WWW
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Linha de tempo do docente

Semanas [-2 Semanas 7-8
* Priticas de bases * Fase final: guidio
de dados * Compilagio de
* Fase preparatoria; bibliografia
sugestdo de tlemas adicional*
| J J J
o
Semanas 6-8 Semanas 13-14
* Fase preparatdria: * Fase final:
cormegio o publicitagdo da
avaliagio sessdo publica

(cartazes, emails,
facchook, ¢tc.)
Avaliagiio
Publicagdo na
www das
apresentagies
corrigidas pelos
alunos

Comentarios adicionais:

* necessdria ou ndo, consoante o guido possa ser satisfeito com o legado da fase
preparatodria; € importante que na fase final os grupos estejam libertos da tarefa
de prosseguirem as buscas bibliograficas, embora deva entender-se isso de
maneira flexivel.

1. Sera facil de imaginar que ha muito mais tarefas, nomeadamente as de
acompanhamento dos grupos, a decorrerem através do contacto direto nas aulas
ou por comunicacdo eletrdnica.



Principais obstaculos

* TFase preparatoria: tendéncia a escrever para o
docente e ndo para o futuro grupo, e outras
dificuldades em desligar-se dos héabitos

doutros “trabalhos”

> énfase que o objetivo é "legar" o conhecimento
adquirido para o grupo da fase final, que ha um
elo de responsabilidade entre pares na sua

construcao

* Tendéncia a passividade a assistir as

apresentagoes dos outros grupos

o énfase que a turma é uma comunidade com
interesse comum na globalidade do
conhecimento partilhado

Os remédios empregados para estes problemas vém referidos no artigo, e incluem
esclarecimentos do que se pretende entre as duas fases da avaliagao, por escrito e
presencialmente, incluindo o chamar a atengao para a improcedente utilizagdo de
tradugdao automatica dos textos consultados, ou o prémio a participagao construtiva
durante as sessdes de apresentacdo.
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Alguns riscos

* Os conceitos fundamentais lecionados nas aulas serem descurados. O
docente deve evitar que o contetido da avaliacio seja um mero
colateral (add-on, na fraseologia de Sternberg et al.) do programa,
para tal intervindo a varios niveis para garantir que a aprendizagem
motivada pela avaliacdo est4 centrada nos objetivos da unidade

curricular, nomeadamente através de:

o Temas a sugerir: que sejam em ntimero suficiente para nao constrangir as
escolhas, e diversificados pelos diversos capitulos do programa

° Reiterag¢ao, em todas as oportunidades, da relevancia dos contetidos das
aulas e dos suportes didaticos em apoio as mesmas.

* Grupos sorteados (ou mesmo os iniciais) funcionam mal, ou um dos
elementos do grupo desiste ou deixa de poder participar

* Turmas demasiado pequenas ou demasiado grandes

Comentarios adicionais:

1. Os principais capitulos da unidade curricular de Biologia do Desenvolvimento
(Crescimento, Diferenciacao celular, Morfogénese) tém sido sempre
representados nas ofertas de temas em todos os anos e, curiosamente, houve
sempre temas de cada um escolhidos em todos os anos; contudo, o risco de
algum dos capitulos poder ficar por cobrir num determinado ano letivo pode
contornar-se através da formulacdo de um ou mais guides, pois trata-se (neste
caso) de capitulos ndo-estanques e por isso é normalmente facil garantir para a
fase final um conjunto tematico representativo do todo do programa.

2. Em Biologia do Desenvolvimento foi comum verificar-se que havia grupos que
funcionavam mal. Importante incentivar os a compartilhar essas dificuldades, e
saber conquistar a sua confianca como potencial mediador.

3. Nos casos em que um elemento do grupo se vé forcado a prosseguir sozinho, as
solugbes variam com os casos.

4. Quando a turma seja relativamente grande (acima de 20 alunos), coloca-se o
problema de haver demasiados temas para a capacidade de aprendizagem da
turma, que se resolve com grupos de 3 elementos, embora com menor garantia
de igual envolvimento de todos os elementos de cada grupo
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Algumas conclusoes da experiéncia com a unidade
curricular de Biologia do Desenvolvimento

Guido

Evolugiio Contetidos

Evidéncia

Jari Repositério

Pode dizer-se que foram os préprios alunos de Biologia do Desenvolvimento que
revelaram, através dos resultados dos sucessivos anos, como este modelo de
avaliacdo traz beneficios de aprendizagem importantes. A evidéncia demonstrou em
todos os anos:

1. Dominio dos guides, empenhamento com a sua elaboracdo e apresentacao,
responsabilidade mitua com o grupo da fase preparatdria e para com a turma

2. Conteudo global das apresenta¢des combinou sempre um repertério Unico em
cada turma, com uma nocao plena de que os objetivos da unidade curricular, em
termos de dominio dos conceitos fundamentais e de "uma certa forma de
pensar" especifica da Biologia do Desenvolvimento, tinham sido atingidos.

3. Percebe-se na maioria dos casos o impacto deste modelo de avaliagao na
conquista de autonomia, sentido critico, valorizacdo do aprofundamento dos
conceitos, expressdo escrita e expressao oral. E também na gestao de dificuldades
de funcionamento dos grupos.

4. Os docentes do juri tém sido constantemente surpreendidos com a novidade e o
rigor dos conteudos apresentados. Sobretudo tendo a no¢do de que os desafios
colocados pelos guides estao longe de serem triviais.

5. Constroi-se, através das paginas www com as apresentacdes, um repositorio
digno de respeito.
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' , Team-Based Learning

Desenvolvida a partir do trabalho de
Michaelsen et al., tem semelhancas em
varios aspetos fundamentais.

As diferencas podem dar pistas relevantes
para a transferéncia (mas nio a
substituicdo) do Legato para outros
contextos de aprendizagem

A concecdo do Legato foi, como exposto no slide 3, dirigida especificamente as necessidades
de avaliacdo da unidade curricular de Biologia do Desenvolvimento, e ndo seguiu modelos
existentes para a sua implementacdo. Mas na medida em que se deseje a sua transferibilidade
para diversos contextos, no ensino superior e ndo sé, é importante realcar as afinidades que
haja com modelos anteriormente formulados e postos em pratica.

Tanto quanto o autor se apercebeu, apenas o Team-Based Learning (TBL) aposta no
conhecimento coletivo baseado na partilha dos resultados de tarefas especializadas levadas a
cabo por cada grupo, e onde a funcionalidade de cada grupo é de importancia crucial.

1.

2.

Elementos essenciais do TBL muito semelhantes: grupos que evoluem para equipas coesas
de aprendizagem; responsabilidade; feedback; desenho das tarefas (cf. guido da fase final).
Diferencas do TBL : todos os grupos realizam as mesmas tarefas, e a interacao entre eles é
comparativa/competitiva; formag¢do dos grupos ndo assume turma ja estruturada em
termos de relagOes interpessoais (¢ mais generalizavel por um lado, por exemplo para
cursos realizados no local de trabalho, mas por outro € menos adequada a uma turma do
12 ciclo estruturada) e tenta "otimizar" a priori a sua composi¢cdo (complementaridade
entre os membros de cada grupo); grupos permanecem inalterados durante todo o curso;
grupos tendem a ser maiores e por isso a gestdo da responsabilidade individual é mais
complexa; a maior parte do trabalho em equipa é realizado presencialmente e
praticamente ndo é acompanhada por conteludo expositivo pelo docente -- sendo assim, as
tarefas visam cobrir diretamente o programa do curso; o desenho das tarefas envolve
explicitamente a tomada de decisdes, como catalisador da interacdo e corresponsabilizacdo
dentro do grupo; varios ciclos de avaliacdo (readiness assurance process), individualmente
e em grupo, delineados ndo so para a instrucdo, mas também para a evolucao dos grupos.
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